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שני מפגשים ראשונים - היכרות עם משאבי אנוש,

מיצוי זכויות, התפתחות בארגון, תלוש שכר ונוכחות

המפגשים העוקבים - מיקוד בהצגת עשייתכם.ן,

ממשקי העבודה וקולגות

המפגשים בני שעה ויתקיימו מדי חודשיים

מטרת המפגשים

מה בתכנית?

חיזוק הקשר עם משאבי אנוש

היכרות אחד.ת עם השני.ה

מענה שוטף לסוגיות

חיזוק הקשר בין הצוותים

mindsetmindset
growthgrowth



OUR  TEAM

מנהלת משאבי אנוש
תחום מקצועות

הבריאות ומחקר

יפעת בר

מנהלת הגיוס

גת

הראל כהן

חשבת שכר

ריטה

קופלביץ

רכזת נוכחות
תחום מקצועות

הבריאות ומחקר

יפית כהן

רכזת משאבי אנוש
תחום מקצועות

הבריאות ומחקר

מעיין טיטו



התלוש מתקבל ב-5 בכל חודש עבור חודש קלנדרי מלא

דמי הבראה חודשיים ע”פ המדרגה המקסימלית

נתוני הנוכחות, לרבות תשלום הנסיעות - מתעדכנים בחודש העוקב

תמהיל הפרשות לקופות הפנסיוניות:

קרן הפנסיה - 7.5% מעסיק, 7% עובד, 8.33% פיצויים

במסגרת חוזה ההעסקה חתומים על סעיף 14 מורחב לפיו ניתנת הזכאות לקבל

את מלוא הפיצויים עם סיום ההעסקה )בין אם בפיטורים ובין אם בהתפטרות(

קרן השתלמות - 7.5% מעסיק, 2.5% עובד

תלוש השכר



צבירת ימים לפי החודש הקודם

נתונים שנתיים מצטברים

הפרשות העובד

הפרשות פנסיוניות לכל השכר, למעט גילום ביטוח לאומי

פרטים אישיים, נתוני המשרה

הפרשות המעסיק

תלוי ותק

ניכויים ע”פ חוק

ניכויים אפשריים נוספים:

ארוחות

פוליסת ביטוח בריאות הראל

רכיבים המופרשים לזכויות הסוציאליות:

קרן הפנסיה - שכר היסוד+עבודה נוספת

קרן השתלמות - שכר היסוד

תשלומים אפשריים נוספים:

שעות נוספות

ססיות



נוכחות
השלמת שעות עבודה לפי 40 שעות שבועיות )למשרה מלאה(

עובדים שעתיים - חישוב שעות העבודה בהתאם לנוכחות החל מ-20 לחודש ועד ל-19 בחודש שלאחריו

באחריות העובד.ת להחתים שעון נוכחות ע”י תג העובד/אפליקציית הנוכחות מדי יום. ניתן לצפות בדו”ח הנוכחות האישי בקישור

https://sd.tasmc.org.il :הבא

ביצוע שעות נוספות באישור מנהל ובקבלת מכתב מאשר ממשאבי אנוש

ימים מקוצרים בחוה”מ סוכות ופסח וביום הזיכרון לחללי צה”ל

ימי שבתון בערבי חג ראש השנה, יום כיפור ופסח

חופשות מיוחדות בתשלום בנסיבות חתונה, הולדת ילד, יום הזיכרון עבור משפחות שכולות ואבל

שירות מילואים - נדרש לעדכן את הממונה הישיר ועם החזרה לעבודה לשלוח למחלקת משאבי אנוש טופס 3010

עובדת לאחר חופשת לידה - זכאות לשעת הורות עד לשנה מיום הלידה למי שעובדת לפחות 6 שעות ביום

22

ימי חופשה

3-4

ימי בחירה

30

ימי מחלה
*החל מ-3 חודשי עבודה*מתוכם 2 ימי הצהרה



איתכם.ן מעבר לעבודה



לאביז

פיתוח ההון האנושי

קורסים

פיתוח

מנהלים

הצטיינות

מנכ”ל

יש במה

להתגאות



תנאי העסקה

קרן

השתלמות

סבסוד

ארוחות

דמי

הבראה

שי

לחגים

ביטוח

בריאות

מועדון

BeWell

מנהל

הסדר

דואגים

לבריאותך

tlvmc.gov.il@2020 מרכז השירות זמין בטלפון 03-6972020, בווצאפ 052-4262282 ובמייל
למרכז השירות ניתן לפנות בכל נושא, בין היתר: עדכון פרטי רכב, כניסה ללומדות, רווחה, איפוס סיסמה לנוכחות,

העתקי טפסים ועוד

mailto:2020@tlvmc.gov.il
mailto:2020@tlvmc.gov.il
mailto:2020@tlvmc.gov.il


נושאים נוספים

מניעת

הטרדה מינית
היתר

לעבודה פרטית

עובד.ת המועסק.ת בעבודה נוספת מלבד העבודה
בביה"ח נדרשים להגיש בקשה להיתר דרך האזור

האישי במערכת איכילוב 4U < פניות מקוונות < היתר
לעבודה פרטית.

לאחר אישור הבקשה, ישלח מכתב מאשר מאגף
משאבי אנוש.

כמו כן, חשוב לבצע תיאום מס ע”מ להימנע
מניכויים משמעותיים!



תודה על ההקשבה :(

נתראה במפגש הבא!


